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ROZDZIAŁ 1. 
NAZWA SZKOŁY

§ 1. 
Ogólne informacje o szkole

1. Szkoła nosi nazwę „Publiczne Gimnazjum im. Kazimierza Wielkiego w Słomnikach”.

2. Szkoła znajduje się w Słomnikach, os. Świerczewskiego 2,  tel. (012) 388-11-25.

3. Szkołę prowadzi Gmina Słomniki, nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty.

§ 2. 
Obwód szkolny

1. Obwód szkolny obejmuje region wyznaczony przez organ prowadzący (Słomniki, Wesoła, Miłocice, Januszowice, Lipna Wola, Kacice, Prandocin Wysiołek)
ROZDZIAŁ 2. CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3. 
Cele szkoły

1. Celem szkoły jest nauczanie i wychowanie respektujące uniwersalny system wartości          i uniwersalne zasady etyki, demokracji, solidarności, tolerancji i wolności. Kształcenie służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia gimnazjum, umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

2. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, z uwzględnieniem opieki nad uczniami szczególnej troski (niepełnosprawnymi, uczącymi się kursem szkoły specjalnej i mającymi trudności w nauce), stwarza sprzyjające środowisko wychowawcze do realizacji celów i zasad zawartych w ustawie.

3. Szkoła pełni rolę kulturotwórczą, ucząc poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego i otwarcia się na wartości kultur Europy i świata.

4. Szkoła umożliwia i organizuje zajęcia kulturalno-oświatowe (organizacja kół artystycznych, wycieczki, wystawy, galerie, kino, teatr).

5. Szkoła wychowuje w duchu szanowania i pozytywnego kształtowania środowiska przyrodniczego regionu i kraju.

6. Każdy członek społeczności szkolnej - jako człowiek-bez względu na swój wiek i funkcje w szkole, ma prawo do:

1) poszanowania swojej godności, swego dobrego imienia oraz własności osobistej ze strony wszystkich pozostałych osób,

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postępu w nauce lub oceny swej pracy przez przełożonych.

7. Każdy członek szkolnej społeczności ma obowiązek:

1) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób, 

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności,

3) opieki nad innymi osobami (jeśli ma przyznaną nad nimi opiekę),

4) dbać o dobro podległych sobie osób, o rzetelną i sprawiedliwą ocenę zachowania        i osiągnięć.

8. Nikt nie ma prawa do:

1) wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji czy zbiorowości (większości) lub siły fizycznej czy ekonomicznej,

2) naruszania godności i praw innego człowieka, a ewentualna wina musi być udowodniona.

9. Każdy członek społeczności szkolnej odpowiada (proporcjonalnie do dojrzałości, wieku, kwalifikacji czy funkcji) za szkody uczynione drugiemu człowiekowi.

§ 4. 
Sposoby wykonywania zadań

1. Szkoła diagnozuje możliwości, predyspozycje i potrzeby dziecka poprzez obserwację, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych i ankiet.

2. Szkoła stymuluje rozwój ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego możliwości intelektualnych.

3. Szkoła umożliwia:

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do jej ukończenia oraz do dalszego kształcenia się na poziomie gimnazjum poprzez:

a) realizację szkolnego zestawu programów nauczania dostosowanego do możliwości szkoły,

b) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

c) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności,

d) zapewnienie odpowiedniej bazy i stałe jej unowocześnianie na miarę możliwości finansowych szkoły,

e) tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów zgodnie z ich potrzebami i możliwościami intelektualnymi,

f) tworzenia wewnątrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiągnięć szkolnych uczniów,

2) poszukiwanie instytucji wspierających rozwój dzieci wybitnie uzdolnionych.

4. Szkoła kształtuje środowisko wychowawcze dziecka, wspierając w tym względzie rodziców stosownie do jego wieku, potrzeb i warunków szkoły. W tym celu:

1) realizuje własny pogram wychowawczy zaopiniowany przez rodziców,

2) systematycznie monitoruje zachowanie dzieci,

3) kultywuje dobre tradycje,

4) szczególnie dba o to, aby powierzać obowiązki wychowawcy klasy nauczycielom, którzy staną się dla wychowanków autorytetami,

5) umożliwia i wspiera działalność organizacji uczniowskich,

6) dokładnie poznaje środowisko rodzinne ucznia,

7) współpracuje z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Szkoła dba o to, aby każdy uczeń czuł się w niej i w trakcie zajęć szkolnych organizowanych poza nią bezpiecznie, tak pod względem psychicznym jak i fizycznym. 
Służyć temu powinno: 

1) poszanowanie godności osobistej ucznia,

2) dbałość o jego dobro i troska o zdrowie,

3) honorowanie podmiotowości ucznia,

4) tworzenie w szkole miłej i przyjaznej atmosfery przez wszystkich członków społeczności szkolnej,

5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

6) kształtowanie prawidłowych relacji międzyludzkich,

7) stworzenie uczniom warunków do higienicznej pracy poprzez:

a) właściwe ustalenie tygodniowego planu zajęć, który powinien uwzględniać:

· równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

· różnorodność zajęć w każdym dniu,

· niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu,

b)  dostosowanie sprzętów szkolnych do wzrostu uczniów i rodzaju pracy,

c)  właściwe oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń szkolnych.

8) pełnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposób dyżurów podczas przerw, przed zajęciami i po lekcjach zgodnie z ustalonym harmonogramem,

9) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami, systematyczne zaznajamianie uczniów z przepisami ruchu drogowego: organizowanie takich form pracy, które umożliwiają uczniom opanowanie tych przepisów i podnoszenie umiejętności poruszania się po drogach,
10) współdziałanie szkoły z instytucjami i organizacjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego,

11) obciążenie pracą domową zgodnie z zasadami higieny,

12) uświadamianie uczniom:

a) zagrożeń (agresja, przemoc, uzależnienia),

b) znaczenia zdrowia i dbałości o nie,
13) kształtowanie:

a) wrażliwości uczuciowej uczniów,

b) asertywności,

c) odpowiedzialności, wytrwałości i rzetelności,

14) kształtowanie umiejętności:

a) obiektywnej oceny siebie i innych,

b) poznania własnych uczuć i opanowania własnych emocji,

c) porozumiewania się.

6. Szkoła organizuje i prowadzi różne formy działań w zakresie krajoznawstwa i turystyki zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju oraz efektywności uczenia się poprzez:

1) korygowanie odchyleń od normy,

2) wyrównywanie i korygowanie braków w zakresie wiedzy i umiejętności,

3) eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym także zaburzeń zachowania.

8. Szkoła pomaga rodzicom w kontaktach z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub innymi specjalistycznymi poradniami.

9. Szkoła prowadzi:

1) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze,

2) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych i innych stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych,

3) zajęcia:

a) dydaktyczno-wyrównawcze,

b) rewalidacyjne,

c) świetlicowe.

10. Szkoła dba o stworzenie właściwych warunków do nauki dzieciom, które mają szczególne potrzeby  edukacyjne (dzieci niedosłyszące, dzieci niedowidzące).

11. Szkoła wspiera pod względem organizacyjnym i informuje rodziców dzieci niepełnosprawnych o możliwości kształcenia i opieki.

12. Uczniom uzdolnionym szkoła umożliwia:

1) udział w różnorakich konkursach- szkolnych i pozaszkolnych,

2) udział w zajęciach pozalekcyjnych,

3) wypełnienie obowiązku szkolnego poza szkołą,

4) przyspieszenie promocji,

5) korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki,

6) wcześniejsze wypełnianie obowiązku szkolnego.

13. Szkoła w miarę swoich możliwości wspiera materialnie dzieci z rodzin najuboższych.

14. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi znajdującymi się w trudnej sytuacji losowej, współpracując z innymi instytucjami na mocy odrębnych przepisów.
15. Budynek szkoły  i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki.
§ 5. 
Zadania zespołów nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest:

1) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole,

2) dobór podręczników dostosowanych do zestawu programów nauczania,

3) modyfikowanie w/w zestawów w miarę potrzeb,

4) występowanie do dyrektora szkoły z wnioskiem o dopuszczenie do realizacji zestawu programów nauczania dla danego oddziału,

5) analizowanie skuteczności edukacyjnych wybranego zestawu programu nauczania,

6) właściwa korelacja treści programowych realizowanych w ramach przedmiotów (bloków przedmiotowych) z treściami ścieżek edukacyjnych.

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, których zadaniem jest:

1) udział w planowaniu zadań wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły,

2) wymiana doświadczeń, doradztwo w sprawach form i metod pracy wychowawczej,

3) udział w opracowaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów w odniesieniu do oceny z zachowania,

4) współpraca z Samorządem Uczniowskim przy opracowaniu kryteriów oceny               z zachowania,

5) współpraca przy konstruowaniu rocznych planów wychowawczych; śródroczna ocena realizacji w/w planów,

6) współpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentów z zakresu wychowania,

8) pomoc w organizowaniu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli..

3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo-zadaniowe, których zadaniem jest:

1) przygotowania projektu planu pracy szkoły,

2) przygotowania projektu zmian w statucie szkoły,

3) przygotowania zmian w systemie oceniania,

4) rozwiązywanie problemów organizacyjnych, dydaktycznych i innych wynikających                    z doraźnych potrzeb szkoły ,

4. Zespoły problemowo-zadaniowe powołuje dyrektor szkoły.

5. Po wykonaniu zadania zespół zostaje rozwiązany.

6. W szkole istnieją stałe zespoły przedmiotowe:

1) matematyczno – przyrodniczy,

2) humanistyczny, 

3) nauczycieli języków obcych, 

4) nauczycieli wychowania fizycznego.

7. Zadaniem zespołów przedmiotowych jest:

1) przygotowanie i realizacja planu pracy zespołu,

2) diagnoza umiejętności i wiadomości uczniów,

3) współorganizacja konkursów przedmiotowych, 

4) dzielenie się wiedzą pomiędzy członkami zespołu.

§ 6. 
Zasady i formy współdziałania szkoły z rodzicami

1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Szkoła jest zobowiązana:

1) zapoznać rodziców z :

a) zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi,

b) wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,

c) sposobami sprawdzania ich osiągnięć,

d) zasadami oceniania,

e) postępami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami trudności                              i możliwościami pomocy,

f) przepisami prawa oświatowego i wewnątrzszkolnymi uregulowaniami:

· Ustawą o Systemie Oświaty,

· Statutem Szkoły,

· przepisami dotyczącymi oceniana, klasyfikowania i promowania uczniów,

· szkolnym zestawem programów nauczania,

3. Szkoła informuje rodziców o:

1) sposobie nauczania i zakresie treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka,

2) możliwości nauczania religii / etyki.

4. Rodzice opiniują:

1) program wychowawczy szkoły,

2) szkolny zestaw programów nauczania,

3) plan organizowanych dla dzieci imprez, wycieczek, wypoczynku.

5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu powinni:

1) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka do szkoły,

2) zapewnić mu warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych,

3) zapewnić dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą warunki do nauki określone w zezwoleniu dyrektora szkoły,

4) dopełnić czynności związane ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

5) umożliwić dziecku uczestnictwo w wycieczkach, podczas których realizowany jest program nauczania.

6. Szkoła oczekuje od rodziców stałego kontaktu i:

1) zainteresowania postępami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych,

b) zgłaszanie się na prośbę wychowawcy, nauczyciela uczącego, pedagoga lub dyrektora,

c) informowanie wychowawcy o sytuacji społecznej i zdrowotnej dziecka,

d) informowanie wychowawcy lub pedagoga o niepokojących przejawach                         w zachowaniu dziecka,

2) pomocy w organizowaniu przedsięwzięć (wycieczki, zielone szkoły, uroczystości itp.), 

3) w podejmowaniu działań wychowawczych i opiekuńczych na miarę możliwości rodziców, tak    w odniesieniu do szkoły jak i klasy,

4) właściwego kształtowania relacji międzyludzkich,

5) przedstawiania szkole swoich uwag, zastrzeżeń i wniosków dotyczących jej funkcjonowania.

7. Formy kontaktu szkoły z rodzicami:

1) zebrania informacyjne,

2) indywidualne kontakty z wychowawcą, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem                  z inicjatywy obu stron,

3) pisemna informacja dla rodziców w związku z przewidywanymi ocenami rocznymi               z zajęć edukacyjnych i zachowania,

4) pisemne wezwanie rodziców do szkoły (w szczególnych przypadkach),

5) kontakt telefoniczny wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora z rodzicami,

6) spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z jej inicjatywy z przedstawicielami rodziców lub Radą Rodziców,

7) spotkania okolicznościowe, wspólny udział w uroczystościach, itp.
§ 7. 
Działania profilaktyczne

1. Szkoła podejmuje działania profilaktyczne :

1) rozmowa wychowawcy klasy,

2) rozmowa z rodzicami,

3) rozmowa z pedagogiem szkolnym,

4) rozmowa z dyrektorem szkoły.

ROZDZIAŁ 3. ORGANY SZKOŁY

§ 8. 
Dyrektor Szkoły

1. Dyrektor Szkoły :  kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne.

3. Realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

4. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę szkoły.

5. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

6. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji          praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

8. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki, 

2) przyznawania nagród, premii motywacyjnej oraz wymierzania kar porządkowych   nauczycielom i innym pracownikom szkoły, zgodnie z regulaminami,

3) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

9. Dyrektor szkoły lub placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

10. Dyrektor szkoły wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą.

11. Dyrektor szkoły dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania 
do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§ 9. 
Rada Pedagogiczna

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady jest dyrektor szkoły lub wicedyrektor.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej                        1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady (zeszyt zarządzeń).

8. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                     w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) uchwalanie programu wychowawczego szkoły,

6) podejmowanie uchwały o egzaminach klasyfikacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych,

7) proponowanie zmian w Statucie Szkoły,

8) warunkowe promowanie ucznia z roczną oceną niedostateczną (po nie zdanym egzaminie poprawkowym),
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

3) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego,
5)  programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole,
6) projekt planu finansowego szkoły.
11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ustępie 9, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

12. W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

13. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole (podpisanym przez co najmniej połowę rady pedagogicznej).

15. W przypadku określonym w p. 15, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Uchwały rady podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

§ 10. 
Samorząd Uczniowski

1. Celem samorządu uczniowskiego jest reprezentowanie ogółu uczniów. Samorząd może przedstawić radzie pedagogicznej lub dyrekcji szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw                   i obowiązków uczniów ujętych w statucie szkoły.

2. Zadaniem samorządu jest prowadzenie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami w porozumieniu z dyrekcją szkoły.

3. Opiekun samorządu uczniowskiego wybierany jest przez uczniów.

4. Samorząd uczniowski ma prawo wyrazić swoją opinię związaną z oceną pracy nauczyciela.

5. O ww. opinię do rady uczniowskiej gimnazjum zwraca się dyrektor szkoły.

6. Rada uczniowska po rozmowie z samorządami klas, w których uczy dany nauczyciel, przedstawia dyrektorowi swoją opinię na piśmie biorąc pod uwagę takie następujące kryteria :

1) sprawiedliwość,

2) konsekwencja,

3) zdolność przekazywania wiedzy,

4) rozbudzenie zainteresowań przedmiotem,

5) wyrozumiałość,

6) życzliwość.

§ 11. 
Rada rodziców

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. W wyborach przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 
w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa                            w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców.

5. Rady rodziców w obrębie Zespołu Szkół mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami              i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

7. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania               o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania                        o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                 lub wychowania szkoły,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego.

8. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu  z radą pedagogiczną.

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

§ 12. 
Tryb rozstrzygania sporów

1. Spory pomiędzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy (może skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego).

2. Spory pomiędzy nauczycielem i uczniem rozstrzyga wychowawca klasy (może skorzystać z pomocy pedagoga szkolnego)

3. W przypadku nie rozwiązania sporu pomiędzy nauczycielem i uczniem decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

4. Spory rodzice-nauczyciele rozstrzyga dyrektor szkoły lub organ prowadzący szkołę. 

5. Spory nauczyciel-nauczyciel rozstrzyga dyrektor szkoły.
6.  Spór zostaje rozstrzygnięty w oparciu o przepisy prawa.

7.  Dopuszcza się w niektórych przypadkach powołanie eksperta.

8. Spór rozstrzyga dyrektor, z wyjątkiem sporów w których sam jest  stroną.

9. W przypadku szczególnym dyrektor może powołać komisję rozjemczą.

ROZDZIAŁ 4. ORGANIZACJA  SZKOŁY

§ 13. 
Organizacja pracy szkoły
1. Uczniowie szkoły realizują program w klasach lub grupach ogólnodostępnych oraz 
w klasach o profilu sportowym zgodnie z ramowymi planami nauczania, realizując 
co najmniej podstawy programowe. Tryby tworzenia klas i zasady rekrutacji regulują odrębne dokumenty.

2. Liczebność uczniów w klasie nie powinna być mniejsza niż 18 a nie większa niż 26.

3. Jeżeli liczba uczniów w klasie przekracza 24 -zajęcia na językach obcych i informatyce prowadzone są w grupach. 

4. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów.

5. W uzasadnionych przypadkach (określonych w odrębnych przepisach) uczeń może realizować obowiązek szkolny:

1) programem szkoły specjalnej,

2) w formie nauczania indywidualnego,

3) w formie indywidualnego toku nauki.

6. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych                       i wychowawczych określa pięciodniowy rozkład zajęć ustalony zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujący pracę uczniów i nauczycieli, którego podstawę stanowi ramowy rozkład zajęć (może on być poszerzony w zależności 
od możliwości finansowych).

7. Szkoła może organizować zajęcia (poza budynkiem szkoły) nie objęte ramowym planem nauczania (np. wycieczki dydaktyczne, zajęcia z godzin do dyspozycji dyrektora) 
oraz obozy sportowe dla klas o profilu sportowym.
8. Z chwilą nawiązania odpowiednich kontaktów zajęcia mogą odbywać się poza granicami kraju, w szkole mogą uczyć się uczniowie o niepolskim obywatelstwie, na zasadzie wymiany, zgodnie z odrębnymi przepisami.

Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny; realizowany jest                         w klasach i pracowniach.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Rada pedagogiczna szkoły po zasięgnięciu opinii rady rodziców może podjąć uchwałę, 
w której ustali się inny czas trwania godzin lekcyjnych, zachowując ogólny czas pracy na podstawie ramowego planu nauczania w ten sposób, aby nie prowadziło to do zwiększenia zatrudnienia nauczycieli ani nie powodowało znaczącego wydłużenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

11. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną corocznie podejmuje decyzje dotyczące podziału klas na grupy.

12. Niektóre zajęcia obowiązkowe, w tym fakultatywne oraz koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów. Liczba uczestników powyższych zajęć nie powinna być mniejsza niż 12 uczniów. W szczególnych wypadkach liczebność może być niższa za zgodą dyrektora szkoły.

13. Podstawą organizacji w danym roku szkolnym jest projekt organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoły uchwalonego przez radę pedagogiczną, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

14. Jeżeli liczba oddziałów przekroczy 12 -tworzy się stanowisko wicedyrektora.

§ 14. 
Formy współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i innymi poradniami specjalistycznymi

1. Wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci:

1) informuje zespół nauczycieli o treści orzeczenia lub opinii,

2) czuwa nad realizacją zaleceń skierowanych przez specjalistów do rodziców i szkoły,

2. Dyrektor nadzoruje honorowanie przez nauczycieli wymagań określonych w opinii poradni.

§ 15. 
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkoła sprawuje opiekę nad wszystkimi uczniami , a w szczególności:

1) nad uczniami z deficytami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku,

2) nad uczniami dyslektycznymi i dysgraficznymi poprzez:

a) realizowanie orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uwzględnianie opinii po badaniach psychologicznych i pedagogicznych poprzez:

b) kształcenie dzieci programem szkoły specjalnej w szkole macierzystej,

c) organizowanie nauczania indywidualnego na terenie szkoły lub poza nią,

d) organizowanie zajęć rewalidacyjnych,

3) szkoła na miarę swoich możliwości zapewnia właściwe warunki do nauki dzieciom niedowidzącym i niedosłyszącym,

2. Szkoła jest zobowiązana do opracowania kryteriów wymagań i kryteriów oceniania dostosowanych do specyfiki uczniów, którzy mają szczególne potrzeby edukacyjne.

3. Nauczyciele uczący dzieci posiadające opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej zobowiązani są do obniżenia wymagań programowych.

4. Szkoła udziela pomocy dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji losowej poprzez:

1) udzielanie w miarę możliwości pomocy materialnej w postaci:

a) zakupu podręczników i przyborów szkolnych,

b) dofinansowania wycieczek i wyjazdów poza szkołę,

c) zapomogi  losowej,

d) nieodpłatnego obiadu w szkole,

2) pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym, wnioskując na drodze regulowanej przepisami prawa o ustalenie opieki, umieszczenie w placówce opiekuńczej lub ustanowienie kuratora sądowego.

§ 16. 
Świetlica

1. W zespole szkół istnieje świetlica szkolna (w godz. 7:15 – 15:00). Zakres działalności świetlicy określa regulamin świetlicy opracowany przez kierownika świetlicy oraz plan pracy szkoły, zatwierdzony przez radę pedagogiczną.

2. Rodzaj i sposób prowadzenia dokumentacji świetlicy szkolnej jest określony                            w regulaminie świetlicy.

3. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

4. Uczniowie korzystający z ciepłego posiłku lub napoju wnoszą opłaty w wysokości pokrywającej koszty surowców lub koszty gorących napojów. Inne szczegółowe zasady odpłatności może określić dyrektor w porozumieniu z radą rodziców.

5. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

§ 17. 
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Praca biblioteki przebiega w oparciu o własny roczny plan pracy, który po zatwierdzeniu wchodzi w skład planu pracy szkoły.

3. Biblioteka posiada własną pieczątkę oraz regulamin korzystania z wypożyczalni                           i czytelni.

4. Prowadzi dokumentację i statystykę biblioteczną.

5. Użytkownikami biblioteki szkolnej są: uczniowie, rodzice, administracja szkolna i inne osoby po uzgodnieniu z dyrekcją szkoły.

6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostępnianie księgozbioru;

2) udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów;

4) upowszechnianie umiejętności samodzielnego korzystania przez uczniów z katalogów i informatorów;

5) popularyzowanie wiedzy o książce;

6) współpracowanie z nauczycielami poszczególnych przedmiotów;

7) nawiązywanie współpracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupełnianie i opracowywanie zbiorów bibliotecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteki;

10) planowanie, sporządzanie sprawozdań i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach biblioteki publicznej i pedagogicznej;

12) zgłaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania mającego na celu ciągłą aktualizację zbiorów biblioteki i jej funkcjonalność;

13) wdrażanie uczniów do korzystania z zasobów  Internetu w celu poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł.

7. Biblioteka szkolna wykonuje następujące zadania:

1)  udostępnia uczniom i pracownikom książki i inne źródła informacji;

2)  tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

3)  rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia u uczniów nawyki czytania i uczenia się;

4)  organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną;

5)  wspomaga realizację programów nauczania i wychowania;

6)  służy kształceniu ustawicznemu nauczycieli.

8. Czytelnik odpowiada za wypożyczone materiały. W przypadku ich zniszczenia lub zgubienia czytelnik zobowiązany jest zwrócić identyczny tytuł lub inny wskazany przez nauczyciela bibliotekarza, który odpowiada aktualnej wartości rynkowej zniszczonych lub zgubionych materiałów.

9. Wszystkie wypożyczone materiały muszą być zwrócone przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

10. Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opuszczający szkołę, zobowiązani są do zwrotu wszystkich materiałów do biblioteki.

11. Czas udostępniania zbiorów jest dostosowany do rozkładu zajęć szkolnych we wszystkie dni nauki szkolnej, który umożliwia maksymalne wykorzystanie biblioteki i jej zbiorów przez wszystkich jej użytkowników.
12. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut. 
ROZDZIAŁ 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY     SZKOŁY

§ 18. 
Nauczyciele i wychowawcy 

1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w czasie zajęć lekcyjnych i organizowanych przez szkołę są nauczyciele zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

2. Sposób, miejsce i czas dyżurów nauczycielskich określa corocznie i egzekwuje dyrektor szkoły, na podstawie regulaminu.

3. Dyrektor szkoły powierza szczególnej opiece oddział jednemu nauczycielowi 
lub w przypadku specyficznej sytuacji wychowawczej może wyznaczyć drugiego nauczyciela, których nazywa się wychowawcami. 

Dyrektor szkoły pod koniec poprzedniego roku szkolnego informuje o planowanym 
na przyszły rok przydziale wychowawstw. Wskazanym jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania. 

4. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikację.

5. Na pisemny wniosek rady szkoły (jeżeli powstanie) lub co najmniej 2/3 liczby rodziców uczniów danej klasy dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy. Wniosek musi być rzeczowo umotywowany.

6. Wychowawca tworzy warunki wspomagające rozwój, uczenie się i przygotowanie ucznia do pełnienia różnych ról w życiu dorosłym, ma obowiązek bronić interesów uczniów                             i klasy.

7. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego, mediatorem i negocjatorem                          w rozstrzyganiu kwestii spornych klasowych oraz między uczniami a dorosłymi.

8. Wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące klasę,

3) ustala główne treści tematyczne na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zwłaszcza z wychowania prorodzinnego, zgodnie z programem wychowawczym szkoły,

4) współdziała z nauczycielami, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych,                      jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami), nauczyciele zobowiązani są współpracować z wychowawcą klasy, 

5) wychowawca wystawia śródroczną i roczną ocenę z zachowania,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziała z rodzicami tzn. okazuje pomoc w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i oczekuje od nich pomocy w swoich działaniach wychowawczych,

c) włącza rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

7) prowadzi dokumentację klasową lub inną zleconą przez dyrektora szkoły (np. samorządu, SKS- u),

8) organizuje wycieczki kulturalne, turystyczne przynajmniej raz w roku zgodnie                      z harmonogramem wycieczek szkolnych (wycieczkę rozlicza wychowawca klasy zgodnie z odrębnymi przepisami),

9) spotyka się z rodzicami co najmniej 4 razy w roku,

10) pierwsze spotkanie z rodzicami przeprowadza się we wrześniu, na którym wychowawca przedstawia:

a) zamierzenia szkoły i klasy,

b) harmonogram roku szkolnego,

c) zasady oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów,

d) plan wycieczek ,

11) tematykę zebrania z rodzicami wychowawca potwierdza wpisem do dziennika,

12) formę i częstotliwość kontaktu z rodzicami i z innymi nauczycielami określa dyrektor       szkoły i wychowawca (minimum 4 razy w roku),

13) zwalnia ucznia na  prośbę rodziców (wpisaną do dzienniczka ucznia).

9. Nauczyciel wychowawca ma prawo do opieki metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych placówek oświatowych                 i naukowych.

10. Nauczyciel realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 
i zainteresowania uczniów.
11. Zagadnienia dotyczące doradztwa zawodowego mogą być realizowane podczas godzin do dyspozycji wychowawcy, pedagoga i nauczyciela wiedzy o społeczeństwie oraz lekcji bibliotecznych. Formą realizacji zadań mogą być spotkania z przedstawicielami Urzędu Pracy, Urzędu Gminy, prelekcje i wykłady.
§ 19. 
Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo:

1) do wyboru form i metod pracy,

2) ustalania zasad wykonywania pracy domowej dla swojego przedmiotu,

3) do samodzielnego wyboru podręcznika do prowadzenia swego przedmiotu i programu po konsultacji z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu ,

4) do bieżącej i okresowej oceny postępów uczniów,

5) do niepodawania terminu sprawdzianu, jeśli uczniowie dezorganizowaliby proces kontroli postępów poprzez ucieczki, /absencja - 20% uczniów/,

6) do stosowania bieżącej kontroli wiadomości (kartkówka) z ostatnich trzech lekcji bez uprzedzenia,

7) nie wpisywania ocen z "kartkówki" do dziennika lekcyjnego, jeśli wyniki okazałyby się w większości niezadowalające ,

8) opiniowania oceny z zachowania jaką zamierza wystawić wychowawca klasy,

9) nauczyciel wychowawca ma prawo żądać od nauczycieli prowadzenia na bieżąco dokumentacji szkolnej,

10) wnioskować o zawieszenie niektórych tradycji w przypadku naruszania dobrego tonu lub godności osobistej członków społeczności szkolnej.

11) Wychowawca ma prawo w uzasadnionych przypadkach :

a) nie zwolnić ucznia, pomimo pisemnej prośby rodziców, jeżeli zwolnienie powtarza się zbyt często i dotyczy tych samych zajęć edukacyjnych, 

b) nie uwzględnić usprawiedliwienia nieobecności ucznia przez rodziców.

§ 20. 
Obowiązki nauczyciela

1. Nauczyciele mają obowiązek:

1) dbać o jakość i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, 

2) być odpowiedzialnymi w czasie zajęć i dyżurów za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

3) stosować metody odpowiednie do wieku i możliwości intelektualnych uczniów,

4) dobrze przegotować się do lekcji i wykorzystywać wszystkie dostępne środki dydaktyczne oraz wzbogacać swój warsztat pracy,

5) zapoznać uczniów z regulaminem pracowni,

6) opiekun klaso pracowni ma obowiązek udostępnić środki dydaktyczne, za które odpowiada, innym nauczycielom,

7) uwzględniać tygodniowy rozkład zajęć uczniów, możliwość odrabiania pracy domowej oraz różnych okoliczności domowych i życiowych mających negatywny wpływ na wywiązanie się z powierzonej pracy,

8) poinformować uczniów i rodziców o wyborze podręcznika z odpowiednim uprzedzeniem,

9) systematycznie, jawnie i sprawiedliwie oceniać postępy uczniów wpisując je 
do dziennika lekcyjnego,

10) informować rodziców osobiście lub przez wychowawcę o postępach uczniów, szczególnie o grożącej na koniec okresu (roku) ocenie niedostatecznej,

11) przestrzegać zasady ilościowego obciążenia uczniów sprawdzianami i podawać termin z tygodniowym wyprzedzeniem,

12) prace pisemne oceniać i zwrócić do 14 dni, znać i stosować kryteria ocen                             z zachowania,

13) na bieżąco prowadzić dokumentację szkolną,

14) uznawać tradycje i aktywnie uczestniczyć w organizowaniu imprez związanych                                 z tradycjami,

15) brać klucz , otwierać i zamykać klasę po lekcjach,

16) sprowadzać uczniów do szatni po ostatniej lekcji danej klasy,

17) zabierać dziennik przed lekcjami i odnosić po ostatniej lekcji,

18) uczestniczyć w inwentaryzacji sprzętu szkolnego,

19) wypełniać dyżury wg zasad:

a) wszyscy nauczyciele dyżurujący winni znajdować się na swoich piętrach               o godz. 7:45,

b) pozostali nauczyciele powinni przychodzić na 5 minut przed rozpoczęciem zajęć,

c) przed rozpoczęciem dyżuru i po jego zakończeniu dyżurujący ma obowiązek sprawdzania stanu urządzeń technicznych w łazienkach i ubikacjach. Zauważone nieprawidłowości zgłaszać konserwatorowi,

d) dyżury obowiązują na przerwie przed i między lekcjami oraz na przerwie po ostatniej lekcji,

e) nauczyciel dyżurujący winien zwracać uwagę na ład i porządek na korytarzach           i w łazienkach (zwrócić uwagę na uczniów niepotrzebnie tam przebywających),

f) nauczyciel dyżurujący odpowiada za bezpieczeństwo uczniów będących aktualnie na danym piętrze do odpowiedzialności sądowej włącznie, 

g) w razie wypadku nauczyciel dyżurujący winien udzielić poszkodowanemu pierwszej pomocy i poinformować dyrekcję szkoły. 

20) Nauczyciele mają obowiązek uczestniczyć w przeprowadzaniu egzaminów próbnych oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

2. Nauczyciel nie ma prawa udzielać korepetycji swoim uczniom, ani kierować ich na korepetycje.

§ 21. 
Kryteria ocen nauczyciela

1. Kryteria oceny wyróżniającej:

1) uczniowie uzyskują wysokie wyniki dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminów  wyższymi od średniej wojewódzkiej,

2) uczniowie uzyskują sukcesy w konkursach i olimpiadach na etapie wojewódzkim,

3) nauczyciel systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, podejmuje studia podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem lub zdobywa kwalifikacje dające uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, uzyskuje kolejne stopnie awansu zawodowego oraz wykorzystuje tę wiedzę w swojej pracy,

4) opracowuje, wdraża programy autorskie lub nowatorskie, rozwiązania metodyczne                   i wychowawcze z oczekiwanym efektem pedagogicznym,

5) nauczyciel aktywnie uczestniczy w WDN,

6) nauczyciel jest osobą znaną i szanowaną w środowisku, podejmuje działania promujące szkołę,

7) nauczyciel  z własnej inicjatywy organizuje imprezy dla szkoły i środowiska,

8) nauczyciel zna sytuację wychowawczą i materialną swoich uczniów oraz skutecznie pomaga w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i materialnych,       

9) nauczyciel uzyskuje wysokie wyniki w pracy wychowawczej, jest lubiany                                   i szanowany przez uczniów,

10) cechuje go takt pedagogiczny, wysoka kultura osobista, kultura pracy, potrafi pracować w zespole i chętnie dzieli się swoim doświadczeniem zawodowym                        z kolegami,

11) jest chętny do pracy dodatkowej i zawsze ma czas dla uczniów oraz rodziców,

12) jest odpowiedzialny i terminowy w wykonywaniu zadań, posiada umiejętność podejmowania decyzji, logiczność myślenia i działania, wykazuje się inicjatywą                        w działaniu.

2. Kryteria oceny dobrej:

1) uczniowie uzyskują dobre wyniki dydaktyczne potwierdzone wynikami egzaminów zewnętrznych lub wewnątrzszkolnych,

2) uczniowie uzyskują sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych na etapie szkolnym, gminnym oraz powiatowym,

3) nauczyciel wspiera każdego ucznia w rozwoju,

4) nauczyciel kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka, dba o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów,                  ras i światopoglądów,

5) nauczyciel podnosi swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoły,

6) wzbogaca swój warsztat pracy,

7) zna sytuację wychowawczą i materialną uczniów,

8) jest dobrze przygotowany do zajęć, rzetelnie wykonuje swoje obowiązki,

9) nauczyciel zna treść statutu szkoły i realizuje cele oraz zadania w nim zawarte,

10) potrafi dzielić się swoją wiedzą i doświadczeniem zawodowym,

11) jest taktowny, tolerancyjny i sprawiedliwy oraz konsekwentny w swoich wymaganiach,

12) jego postawa etyczna oraz kultura współżycia społecznego nie budzą zastrzeżeń,

13) respektuje wymogi  dotyczące dyscypliny pracy, terminowości w realizacji zadań                   i zarządzeń,

14) dochowuje tajemnicy służbowej.

3. Kryteria oceny negatywnej:

1) powtarzające się, niezadowalające wyniki dydaktyczne, ustalone na podstawie badań obiektywnymi narzędziami pomiaru dydaktycznego przez dyrekcję szkoły lub inny nadzór pedagogiczny,

2) powtarzające się i uzasadnione skargi rodziców na nauczyciela, jego postawę i metody pracy,

3) brak dyscypliny pracy, częste nie usprawiedliwione spóźnienia na lekcje i zajęcia,

4) nieprzygotowywanie się do zajęć, niestosowanie dostępnych środków dydaktycznych, 

5) werbalizm, niemotywowanie uczniów do wysiłku poznawczego, brak zainteresowania swoim warsztatem pracy dydaktycznej,

6) nieuczestniczenie w formach doskonalenia zawodowego, 

7) błędy merytoryczne i dydaktyczne podczas lekcji,

8) nieuwzględnianie zaleceń pohospitacyjnych,

9) niewywiązywanie się z zadań ustalonych w zakresie obowiązków, szczególnie nieodbywanie dyżurów i innych prac o charakterze nadzoru i opieki nad uczniami,

10) nierespektowanie zarządzeń wewnętrznych  o charakterze organizacyjnym                           i porządkowym,

11) zachowanie sprzeczne z zasadami etyki, tolerancji, kultury i współżycia społecznego.

12) nauczyciel nie dochowuje tajemnicy służbowej.

§ 22. 
Zadania pracowników administracji i obsługi

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi. Grupa ta podlega przepisom Kodeksu Pracy i innym zarządzeniom dotyczącym tej grupy zawodowej.

2. Do zadań pracowników administracji i obsługi należy w szczególności: 

1) troska o bezpieczeństwo dzieci, przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa                      i higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiązków(zgodne z przydziałem czynności),

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

4) przestrzeganie zasad współżycia społecznego,

5) poszanowanie mienia szkolnego,

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej.

ROZDZIAŁ 6. UCZNIOWIE SZKOŁY
§ 23. 
Zasady rekrutacji do szkoły
1. Do szkoły przyjmowane są z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodzica.
2. Do klasy pierwszej mogą być przyjęte dzieci spoza obwodu szkoły na podstawie postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
3. W toku pierwszego etapu postępowania kwalifikacyjnego do Gimnazjum Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna bierze pod uwagę:

1) wynik sprawdzianu,
2) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej z wyróżnieniem,
3) szczególne osiągnięcia wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycięskim tytułem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły, 
b) osiągnięcia w zakresie aktywności społecznej, w tym na rzecz środowiska szkolnego, w szczególności w formie wolontariatu.
4. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego przyjmuje się kandydatów z problemami zdrowotnymi, potwierdzonymi opinią publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni psychologicznej.
5. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego, na trzecim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie kryteria:
1) ocena z zachowania na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej,
2) rodzic dziecka jest pracownikiem szkoły,

3) uczęszczanie do szkoły rodzeństwa kandydata,
4) wielodzietność rodziny kandydata,
5) niepełnosprawność kandydata,
6) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,
7) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,
8) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,
9) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
10) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
6. Kryteria, o których mowa w ust. 5 mają jednakową wartość.
7. Schemat podziału punktów w postępowaniu rekrutacyjnym do klasy I Gimnazjum:

	Kryteria – świadectwo
	Punkty w postępowaniu rekrutacyjnym

	Świadectwo  ukończenia szkoły podstawowej  z wyróżnieniem
	5 pkt

	Aktywność na rzecz innych ludzi
	2 pkt

	Szczególne osiągnięcia
	13 pkt

	max
	20 pkt

	Kryteria – sprawdzian
	Wyniki 
ze sprawdzianu w %
	Punkty 
w postępowaniu rekrutacyjnym

	Wyniki sprawdzianu z części I 
	100%
	x 0,2 = 20 pkt

	Wyniki sprawdzianu z części II
	100%
	x 0,2 = 20 pkt

	max
	
	40 pkt

	Razem 
	
	60 pkt


8. Przeliczanie na punkty szczególnych osiągnięć wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej:
1) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu ponadwojewódzkim organizowanym przez kuratorów oświaty na podstawie zawartych porozumień:
a) tytułu finalisty konkursu przedmiotowego – 10 pkt,
b) tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – 7 pkt,
c) tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – 5 pkt,
2) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu międzynarodowym 
lub ogólnopolskim albo turniejem o zasięgu ogólnopolskim, przeprowadzanymi zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 32a ust. 4 i art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie oświaty:
a) tytułu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych objętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – 10 pkt,
b) tytułu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – 4 pkt,
c) tytułu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotów artystycznych nieobjętych ramowym planem nauczania szkoły artystycznej – 3pkt,
3) uzyskanie w zawodach wiedzy będących konkursem o zasięgu wojewódzkim organizowanym przez kuratora oświaty:
a) dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu przedmiotowego – 10 pkt,
b) dwóch lub więcej tytułów laureata konkursu tematycznego 
lub interdyscyplinarnego – 7 pkt,
c) dwóch lub więcej tytułów finalisty konkursu tematycznego 
lub interdyscyplinarnego – 5 pkt, 
d) tytułu finalisty konkursu przedmiotowego – 7 pkt,
e) tytułu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – 5 pkt,
f) tytułu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego – 3 pkt,
4) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niż wymienione 
w pkt 1– 3, artystycznych  lub sportowych, organizowanych przez kuratora oświaty lub inne podmioty działające na terenie szkoły, na szczeblu:
a) międzynarodowym – 4 pkt,
b) krajowym – 3 pkt,
c) wojewódzkim – 2 pkt,
d) powiatowym – 1 pkt,
9. W przypadku, gdy kandydat ma więcej niż jedno szczególne osiągnięcie w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, wymienionych na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania ze wszystkich osiągnięć wynosi 13 pkt.
10. W przypadku osób zwolnionych z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, przelicza się  na punkty oceny z języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego, wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, przy czym za uzyskanie z:
1) języka polskiego i matematyki oceny:
a) celującej – przyznaje się 20 pkt,
b) bardzo dobrej – przyznaje się 16 pkt,
c) dobrej – przyznaje się 12 pkt,
d) dostatecznej – przyznaje się 8 pkt,
e) dopuszczającej – przyznaje się 2 pkt,
· oraz liczbę punktów uzyskaną po zsumowaniu punktów z tych zajęć edukacyjnych dzieli się przez 2,
2) języka obcego nowożytnego oceny:
a) celującej – przyznaje się 20 pkt,
b) bardzo dobrej – przyznaje się 16 pkt,
c) dobrej – przyznaje się 12 pkt,
d) dostatecznej – przyznaje się 8 pkt,
e) dopuszczającej – przyznaje się 2 pkt
11. W przypadku osób zwolnionych z obowiązku przystąpienia do danej części sprawdzianu, na podstawie art. 44zw ust. 2 i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie oświaty, przelicza się na punkty, w sposób określony w ust. 10, oceny wymienione na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzana część sprawdzianu, której dotyczy zwolnienie.
12. Laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, przeprowadzonych zgodnie z art. 22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie oświaty  są przyjmowani 
w pierwszej kolejności do klasy pierwszej.
13. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego, w tym terminy składania dokumentów określa Małopolski Kurator Oświaty.
14. Wymaganymi dokumentami kandydatów spoza obwodu szkoły ubiegających się 
o przyjęcie do klasy pierwszej są:
1) wniosek rodzica o przyjęcie do klasy pierwszej,
2) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej,
3) zaświadczenie o wynikach sprawdzianu,
4) zaświadczenie laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim,
5) oświadczenie potwierdzające prawdziwość dla kryteriów ujętych w ust.5 pkt  2 – 10.
15. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza się postępowanie uzupełniające.       

§ 24. 
Nagrody 

1. Za osiągnięcia w nauce, udział w konkursach i reprezentowanie szkoły uczeń ma prawo do nagrody i wyróżnienia w formie dyplomów i nagród rzeczowych udzielanych przez nauczycieli i dyrekcję szkoły.

2. Jeżeli uczeń kończąc szkołę uzyska średnią ocen co najmniej 5,0  i zachowanie wzorowe ma prawo do wpisu do Złotej Księgi Szkoły. Uczeń w klasyfikacji końcowej nie może uzyskać oceny dostatecznej z jakichkolwiek zajęć edukacyjnych.
3.  Uczeń ma prawo do świadectwa  z wyróżnieniem, jeżeli uzyskał  na świadectwie średnią ocen z  zajęć edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz zachowanie co najmniej bardzo dobre.

4. Za wzorową postawę, reprezentowanie klasy, pomoc na rzecz innych, uczeń ma prawo do; pochwał i wyróżnień na forum klasy i szkoły w formie ustnej, pisemnej lub rzeczowej, udzielanej przez dyrektora szkoły lub nauczycieli.
§ 25. 
Kary

1. Za nie wypełnianie podstawowych obowiązków ucznia, otrzymuje on upomnienie 
od wychowawcy klasy.

2. Jeżeli uczeń w sposób rażący narusza obowiązki ucznia otrzymuje kolejną z kar w postaci nagany wychowawcy i może mieć zawieszone prawo do udziału: w zajęciach pozalekcyjnych (np. wycieczkach klasowych) lub do reprezentowania szkoły na zewnątrz, lub do korzystania z niektórych form opieki socjalnej; przez dyrektora szkoły lub przez wychowawcę  klasy.
3. Jeżeli upomnienia i nagana wychowawcy klasy nie przynoszą oczekiwanego efektu uczeń otrzymuje indywidualne upomnienie od dyrektora szkoły.
4. Jeżeli wymienione wcześniej kary nie skutkują to uczeń otrzymuje naganę dyrektora szkoły.

5. Jeżeli uczeń:

1) swoim zachowaniem zagraża zdrowiu lub życiu członków społeczności szkolnej,

2) niszczy lub fałszuje dokumentację szkolną,

3) kradnie mienie szkolne; podlega karze przeniesienia do równoległej klasy na wniosek rady pedagogicznej lub decyzją dyrektora szkoły.

6. Za szczególnie drastyczne wykroczenia przeciw obowiązkom ucznia lub konflikt                        z prawem np. rozbój, znęcanie się nad innymi uczniami, wymuszenia rozbójnicze, uczeń może być przeniesiony do innej szkoły na wniosek rady pedagogicznej przez Kuratora Oświaty.

7. Tryb odwołania od zarządzonych kar statutowych:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołania się w formie pisemnej 
od wymierzonej kary do dyrektora szkoły (dotyczy ust. od 1 do 5) lub Kuratora Oświaty (dotyczy ust. 6) w ciągu 7 dni od dnia poinformowania o karze,
2) wniesienie pisemnego odwołania przez ucznia lub jego rodziców  od nałożonej 
na ucznia kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu  wydania decyzji rozstrzygającej,
3) dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, pedagoga szkolnego i opiekuna samorządu uczniowskiego, w ciągu 7 dni, podejmuje decyzję w sprawie kary (dotyczy ust. od 1 do 5), która jest ostateczna           i nie może być sprzeczna ze statutem szkoły,
4) o rozstrzygnięciu odwołania niezwłocznie informuje się pisemnie rodziców ucznia.

§ 26. 
Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo do opieki pedagogicznej i psychologicznej, a w szczególności może podjąć indywidualny tok nauki w sposób określony ustawą z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami i aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Uczniowie, którzy ze względów zdrowotnych nie mogą kontynuować nauki w budynku szkolnym, mają prawo do nauczania indywidualnego, rewalidacji, nauczania zindywidualizowanego w oparciu o orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej                  i możliwości finansowej szkoły.

3. Szkoła umożliwia naukę dzieciom niepełnosprawnym w ramach możliwości technicznych szkoły.

4. Uczniowie mają prawo:

1) znać program nauczania wszystkich przedmiotów w danym roku szkolnym oraz kryteria na poszczególne stopnie i oceny z zachowania,

2) być zapoznanym na początku każdego roku z wymaganiami edukacyjnymi,

3) znać cele i zadania lekcji,

4) wymagać dodatkowych wyjaśnień w przypadku natrafienia na trudności w czasie lekcji, nieodpłatnej pomocy ze strony nauczyciela(jeśli uczeń jest nią zainteresowany) w szkole – w czasie przerw lub w terminie wyznaczonym na konsultacje,

5) do udzielania wskazówek na temat sposobu prowadzenia zeszytu przedmiotowego,

6) do wybrania przez nauczyciela zrozumiałego, dobrze wydanego podręcznika przedmiotowego,

7) do sprawiedliwości, jawności i systematyczności oceniania,

8) do zgłoszenia chęci poprawienia oceny ze sprawdzianu i uwzględnienia tej prośby przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie; uczeń może  poprawić  ocenę tylko jeden raz w ciągu dwóch kolejnych tygodni; na początku roku szkolnego każdy nauczyciel określa zasady poprawiania pozostałych ocen cząstkowych z przedmiotu        w swoich wymaganiach edukacyjnych,

9) znać zakres materiału przewidzianego do kontroli oraz wymagania programowe,

10) do sprawiedliwej i rzetelnej oceny zachowania,

11) do uwzględniania przez nauczyciela jego tygodniowego rozkładu zajęć,

12) do co najwyżej 2 klasówek (cały dział programu lub duża jego część) w ciągu tygodnia, nie więcej jednak niż jeden sprawdzian tego typu dziennie,

13) do określania przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (zapis w dzienniku lekcyjnym ołówkiem planowanego terminu sprawdzianu). W przypadku nieobecności nauczyciela (nie jednodniowej)                      w wyznaczonym terminie ustala się nowy termin według wyżej wymienionych zasad. Jeżeli klasa w dniu umówionego sprawdzianu wyjechała na wycieczkę to sprawdzian piszą uczniowie na następnych zajęciach,

14) być członkiem szkolnych organizacji oraz uczestniczyć w zajęciach kół zainteresowań i kół przedmiotowych działających w szkole.

5. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku gdy zostały naruszone prawa ucznia zawarte w Statucie Szkoły lub Konwencji o Prawach Dziecka uczeń informuje wychowawcę klasy lub pedagoga szkolnego, który ma obowiązek podjąć odpowiednie działania, np. mediacja pomiędzy stronami konfliktu.

2) Jeżeli wychowawca nie jest w stanie samodzielnie rozwiązać problemu prosi                        o wsparcie pedagoga szkolnego lub innych nauczycieli.

3) Jeżeli wspólne działania nauczycieli i pedagoga szkolnego nie przynoszą oczekiwanych efektów, uczeń lub jego rodzice kierują pisemną skargę do dyrektora szkoły. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzyć skargę w terminie 7dni.

4) Decyzja podjęta przez dyrektora jest ostateczna.

6. Uczniowie mają obowiązek:

1) brać aktywny udział w lekcji, przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji,

2) uzupełniać braki wynikające z absencji:

a) jednodniowej; na następne zajęcia z danego przedmiotu,

b) od dwóch do pięciu dni; w ciągu najbliższych trzech dni po powrocie do szkoły,

c) powyżej jednego tygodnia; w ciągu pięciu dni po powrocie do szkoły,

3) nosić codziennie dzienniczek ucznia,

4) przynosić pisemne usprawiedliwienia od rodziców w terminie do 2 tygodni po nieobecności,

5) starannie wykonywać prace domowe,

6) starannie prowadzić zeszyty przedmiotowe, zgodnie z wymogami nauczyciela,

7) przynosić do szkoły zeszyty, podręczniki i inne pomoce wymagane przez nauczyciela,

8) przychodzić do szkoły 10 minut przed rozpoczęciem lekcji,

9) dbać o sprzęt szkolny, a wszelkie wyrządzone przez niego szkody naprawiać we własnym zakresie,

10) należycie pełnić dyżur w klasie i na terenie szkoły,

11) okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły oraz koleżankom i kolegom,

12) w czasie uroczystości szkolnych nosić strój świąteczny: białe bluzki (koszule), granatowe lub czarne spódnice (spodnie),

13) dbać o właściwy strój i stosowny wygląd. W szkole na co dzień obowiązuje :

a) noszenie stosownych do sytuacji ubrań 
b) fryzura, która nie świadczy o przynależności do jakiejkolwiek subkultury,

c) zakaz makijażu i malowania paznokci.

14) wyłączyć telefon komórkowy lub inne urządzenie telekomunikacyjne na czas trwania zajęć dydaktycznych. Jeżeli uczeń, bez pozwolenia nauczyciela, ma włączone urządzenie telekomunikacyjne lub używa go, to ma obowiązek, na żądanie nauczyciela, oddać je kompletne. Rodzice ucznia osobiście odbierają urządzenie w szkole.
15) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

16) dbać o piękno i czystość mowy ojczystej, nie używać wulgarnego słownictwa,

17) dbać o higieniczny tryb życia (nie ulegać nałogom),

18) dbać o higienę osobistą i czystość obiektu szkolnego,

19) zmieniać obuwie i dbać o  porządek w szatniach szkolnych,
20) usprawiedliwień nieobecności uczniów dokonują rodzice w dzienniczkach ucznia                       w terminie do dwóch tygodni,

21) uczniowie mogą być zwolnieni z lekcji (na podstawie pisemnej prośby rodziców wpisanej do dzienniczka ucznia) przez wychowawcę,

22) w razie nieobecności wychowawcy klasy zwolnienia dokonuje wychowawca wspomagający lub dyrektor szkoły,

23) dzienniczek ucznia jest opieczętowany pieczątką szkoły i zawiera wzory podpisów rodziców. 

7. Zasady korzystania  z pomieszczeń oraz urządzeń i wyposażenia szkoły:

1) każda klasa opiekuje się jedną salą lekcyjną wspólnie z nauczycielem,

2) klasa opiekująca się salą ma prawo do:

a) odbywania w niej możliwie największej ilości lekcji,

b) wystroju sali według własnej koncepcji po uzgodnieniu                                                    z nauczycielem – opiekunem sali,

c) wykorzystywania jej do zebrań, zajęć pozalekcyjnych po uzgodnieniu                             z nauczycielem,

3) klasa opiekująca się salą ma obowiązek:

a) przestrzegania porządku w klasie,

b) dbania o stan dekoracji,

c) zgłaszania zauważonych szkód nauczycielowi,

4) za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie uczeń, który ją wyrządził lub klasa, która   przebywa w sali o ile  nie będzie możliwe ustalenie  sprawcy, 

5) nie wolno siadać na parapetach ,przebywać w szatni dłużej niż to jest potrzebne na zmianę obuwia lub odzieży.

ROZDZIAŁ 7. SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 27. 
Zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości                                i umiejętności w stosunku do:
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających zrealizowanych w szkole programów nauczania,
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy  w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

3) udzielanie wskazówek do  samodzielnego planowania własnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod  pracy dydaktyczno                       – wychowawczej dla podniesienia efektów nauczania w szkole.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej  oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

5. Szkoła posiada zestaw programów szkolnych. 
6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich  rodziców                           o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających  
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.
7. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich  rodziców o:  
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
8. Niezbędne wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów dostępne są 
w bibliotece szkolnej i  sekretariacie szkoły.

9. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom do wglądu. Prace te są przechowywane w szkole do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczy w danym roku szkolnym.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców szkoła może udostępnić do wglądu dokumentację dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomości 
i umiejętności przeprowadzonego w wyniku wniesionych zastrzeżeń, protokół z prac komisji rozpatrującej zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

12. Dokumentacja, o której mowa w ust. 11 udostępniona jest do wglądu na terenie szkoły 
w obecności dyrektora, wicedyrektora lub wyznaczonego przez nich pracownika szkoły. Dokumentacja ta nie może być wynoszona ze szkoły ani też nie mogą być sporządzone kopie tej dokumentacji. Z dokonanego wglądu sporządza się adnotację.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę z odwołaniem do sformułowanych przez siebie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania ocen śródrocznych i rocznych:

1) ustnie, na bieżąco,

2) pisemnie, w przypadku zastrzeżeń zgłoszonych do dyrektora szkoły.

14. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa 
w ust. 2 pkt 1, 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego –  na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o którym mowa w art. 71b ust.1 b ustawy o systemie oświaty,
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą 
na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii,
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów,
5) posiadającego opinię lekarza  o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.  
15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,  zajęć technicznych, plastyki, muzyki 
i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, 
a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach 
oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej. 
16. Zasady zwalniania ucznia z zajęć:

1) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
na wcześniejszym etapie edukacyjnym;
2) przez specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności 
w przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;
3) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 
na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, 
na czas określony w tej opinii; 
4) Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia uczni w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii;
5) Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego;
6) jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w pkt 3, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
w dokumentacji przebiegi nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony” lub “zwolniona”.  
17. Klasyfikacja  śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
18. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się do 30 stycznia każdego roku.
19. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

20. Termin ustalenia klasyfikacyjnych ocen śródrocznych i rocznych z zajęć edukacyjnych oraz klasyfikacyjnych ocen śródrocznych i rocznych zachowania  dla ucznia ustala się 
na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

21. Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują  ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
22. Wychowawca oddziału informuje rodziców o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w czasie zebrania, które odbywa się nie później niż na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
23. Fakt przekazania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice  potwierdzają podpisem na specjalnym oświadczeniu, które jest przechowywane w dokumentacji wychowawcy.
24. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z  zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.
25. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają  nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne
26. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu 
na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
27. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
1) stopień celujący  – 6 
2) stopień bardzo dobry – 5 
3) stopień dobry – 4 
4) stopień dostateczny – 3 
5) stopień dopuszczający – 2 
6) stopień niedostateczny – 1 
28. W dziennikach stosuje się skalę cyfrową.
29. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się stosowanie znaku „plus” (+) i „minus” (-). 
30. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące,

2) klasyfikacyjne:

a) śródroczne i roczne
b) końcowe.

31. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, których mowa 
w ust. 27 pkt 1 – 5.

32. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 27 pkt 6.

33. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych  nie mają wpływu na  ocenę klasyfikacyjną  zachowania.
34. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewdzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych celującą ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewdzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
35. Uczniowi, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
36. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 
do średniej ocen, o której mowa w ust. 18, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

37. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, 
o której mowa w ust. 18, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
§ 28. 
Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

1) wywiązywanie się ucznia z obowiązków określonych w statucie szkoły,

2) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

3) respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
3. Oceny bieżące oraz ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 
1) wzorowe – 6
2) bardzo dobre – 5 
3) dobre – 4
4) poprawne – 3
5) nieodpowiednie – 2 
6) naganne – 1
4. Kryteria ocen z zachowania:

1) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w następujące podstawowe obszary:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, 
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

2) Zachowanie ocenia się jako wzorowe, gdy uczeń:

a) jest dla innych wzorem do naśladowania dzięki ogromnej kulturze osobistej, prawdomówności, uczciwości,

b) systematycznie pracuje nad podnoszeniem swej wiedzy i umiejętności (poprzez solidną pracę na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych),

c) wyróżnia się zdyscyplinowaniem i punktualnością,
d) wzorowo dba o mienie osobiste i ogólnospołeczne,

e) zdecydowanie i właściwie reaguje na przejawy zła, staje w obronie słabszych,

f) reprezentuje szkołę na zewnątrz (poprzez udział w konkursach, uroczystościach państwowych i gminnych, pomoc innym),

g) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień,
h) koordynuje pracę grupy, jest twórczy i pomysłowy w pracach przy projekcie edukacyjnym.

3) Zachowanie ocenia się jako bardzo dobre, gdy uczeń:

a) bierze czynny udział w życiu klasy i szkoły,

b) zawsze jest uczynny , koleżeński i odpowiedzialny,

c) wyróżnia się kulturą osobistą w różnych sytuacjach życiowych w odniesieniu do osób starszych, rówieśników i młodszych kolegów,

d) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działań na rzecz klasy i szkoły,

e) jest dobrze przygotowany do lekcji, dba o właściwe wyposażenie w niezbędne pomoce naukowe w odniesieniu do poszczególnych przedmiotów. Dba o sprzęt szkolny, pomoce i estetykę pomieszczeń,

f) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa na terenie klasy i szkoły                                   m. in.: przestrzega regulaminów pracowni przedmiotowych, nie przynosi do szkoły niebezpiecznych przedmiotów i substancji,

g) wypełnia sumiennie zadania wynikające z określonych funkcji w klasie,

h) dba o estetykę wyglądu i higienę, szanuje zdrowie własne i cudze,

i) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych i 1 spóźnienie w ciągu okresu, o ile nie są to godziny pojedyncze,
j) wykonuje samodzielnie zadania w pracach nad projektem edukacyjnym.

4) Zachowanie ocenia się jako dobre, gdy uczeń:
a) wywiązuje się z obowiązków szkolnych,
b) dąży do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowości,
c) dobrze zachowuje się wobec kolegów i dorosłych w szkole i poza nią, jest koleżeński, nie jest egoistą,

d) w przypadku drobnych uchybień potrafi przyznać się do winy i stara się naprawić swój błąd,

e) zabiega o estetykę i czystość własnej klasy, innych pomieszczeń szkolnych                              i otoczenia szkoły. Dba o sprzęt szkolny, zmienia obuwie,

f) wyraża się w poprawny sposób (używa na  co dzień zwrotów grzecznościowych, unika brzydkich słów i przezwisk) i przestrzega norm kulturalnego zachowania,

g) wywiązuje się z przyjętych obowiązków – dotrzymuje terminów,
h) zdarza mu się rozmawiać i przeszkadzać na zajęciach, ale reaguje na upomnienia nauczyciela,

i) ma do 14 godzin nieusprawiedliwionych i 3 spóźnienia w ciągu okresu, o ile nie są to godziny pojedyncze,

j) wykonuje pod kierunkiem nauczyciela zadania zlecone w trakcie realizacji projektu edukacyjnego.
5) Zachowanie ocenia się jako poprawne, gdy uczeń:

a) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoły, nie ma jednak rażących uchybień w jego postępowaniu i kulturze osobistej,

b) uczeń bywa nieprzygotowany do lekcji: rzadko i niedbale odrabia zadania domowe, nie dba o estetyczny wygląd zeszytów i przyborów szkolnych,

c) sporadycznie podejmuje działania zagrażające bezpieczeństwu własnemu i innych, nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych, deklaruje chęć poprawy, 
a działania wychowawcze i dyscyplinujące przynoszą pozytywne efekty,

d) zdarza mu się nie wykonywać poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły (np. rozmawia na lekcjach i nie zawsze reaguje na upomnienia),

e) ma do 21 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spóźnień w ciągu okresu, o ile nie są to godziny pojedyncze,
f) niechętnie wykonuje zadania zlecone w trakcie realizacji projektu edukacyjnego.
g) upublicznia wizerunek koleżanki i kolegi lub prace nauczycieli i innych pracowników szkoły bez ich zgody.
6) Zachowanie ocenia się jako nieodpowiednie, gdy uczeń:

a) nie przestrzega norm współżycia w grupie, popada w konflikty z otoczeniem,

b) nie dba o mienie osobiste i społeczne, nie szanuje pracy innych ludzi, 

c) jest konfliktowy, agresywny, obrzuca wyzwiskami kolegów,

d) nie dba o swój wygląd zewnętrzny, zdarzają się przypadki niszczenia sprzętu szkolnego (nie przyznaje się do popełnionego czynu),

e) uczeń kłamie i oszukuje,

f) nie pracuje nad zmianą własnego postępowania i nie deklaruje chęci poprawy,
g) ma do 28 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spóźnień w ciągu okresu, o ile nie są to godziny pojedyncze,
h) nie angażuje się w prace zespołu przy projekcie edukacyjnym,

i) samowolnie opuszcza teren szkoły w czasie trwania zajęć.

7) Zachowanie ocenia się jako naganne, gdy uczeń:
a) uchybia w sposób rażący obowiązkom ucznia,

b) jest niezdyscyplinowany, arogancki i bezczelny,

c) dokonuje wyłudzeń lub kradzieży,
d) wagaruje, pali papierosy, nie dba o swoje zdrowie,

e) często używa wulgarnych słów,

f) popada w konflikty z rówieśnikami i dorosłymi,

g) niszczy mienie szkolne,
h) znęca się fizycznie i psychicznie  nad słabszymi, stosuje szantaż i zastraszania,
i) zagraża bezpieczeństwu innych uczniów, a wszelkie działania wychowawcze nie przynoszą pozytywnych efektów,
j) ma powyżej 28 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu okresu,
k)  utrudnia pracę zespołu przy realizacji projektu edukacyjnego.

5. Ocena  z zachowania ustalona zgodnie z przepisami przez wychowawcę jest ostateczna.

6. Sposób ustalania oceny zachowania:

1) z chwilą ogłoszenia terminu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej wychowawca oddziału jest zobowiązany:

a) przeprowadzić naradę klasową, w czasie której zbiera opinię o uczniach i o ich zachowaniu,

b) zasięgnąć opinii nauczycieli uczących w danej klasie i poprosić o ustosunkowanie się do proponowanej oceny, (inni nauczyciele i pracownicy szkoły winni na bieżąco informować wychowawcę o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania uczniów), wychowawca jest zobowiązany do uwzględnienia powyższych opinii,

c) wychowawca oddziału  jest uprawniony do wpisywania ocen bieżących 
z zachowania do dziennika lekcyjnego, ustalając je w oparciu o zasady oceniania zawarte w Statucie i zapisy znajdujące się w Regulaminie Ucznia,
2) wychowawca oddziału  na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przedstawia ustalone oceny uczniom wraz z uzasadnieniem, 
a następnie na zebraniu Radzie Pedagogicznej,
3) Dyrektor Szkoły może żądać od wychowawcy uzasadnienia oceny z zachowania                  (w odniesieniu do kryteriów ocen),
4) w przypadku wykroczenia o wyjątkowo dużej szkodliwości społecznej (czyn karalny, przestępstwo) można uczniowi wystawić ocenę naganną niezależnie od pozostałych kryteriów.
7. Tryb odwoławczy:

1) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Podanie wraz z uzasadnieniem (zastrzeżeniami) można złożyć od dnia ustalenia tej oceny, nie później niż w terminie 2 dni  roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć  dydaktyczno-wychowawczych, 

2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły po wstrzymaniu uchwały rady pedagogicznej, powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające w celu ustalenia oceny z zachowania,

3) w skład komisji wchodzą:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne        w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców,
4) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od oceny ustalonej przez wychowawcę. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,
5) z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera w szczególności:
a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,
d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem,

6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, 

7) rodzice mają być poinformowani o ostatecznej ocenie.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 29. 
Zasady klasyfikowania

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

2. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
3. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny,

2) na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny,

3) egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń  realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, 

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; uczeń, który nie uczył się niektórych przedmiotów (np. powrócił                  z zagranicy, przybył z innej szkoły, w której nie było danego przedmiotu),

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami,
6) decyzja komisji klasyfikacyjnej jest ostateczna.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 4, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych,  informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 1,2,3, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt 4, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
8. Przewodniczący komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                    w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia,  zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i  zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć
 edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

12. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajęcia edukacyjnego nie ma wpływu na                    promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

14. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły, 
po wstrzymaniu wykonania uchwały rady pedagogicznej powołuje komisję. Powołana komisja przeprowadza postępowanie wyjaśniające, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych także pisemny i ustny sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia. Sprawdzian  przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 
od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.  Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

16. Egzaminy poprawkowe:

1) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć praktyczno-technicznych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.                 W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcie edukacyjne – jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji,

4) nauczyciel  może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub                 w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:
a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imię i nazwisko ucznia, 
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalona ocenę klasyfikacyjną.
6) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

7) Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz 
w ciągu nauki w gimnazjum promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

8) uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej.

17. Warunki i tryb podwyższania oceny rocznej z zajęć edukacyjnych:

1) Uczeń ma możliwość starania się o zmianę oceny rocznej w przypadkach:

a) dłuższej, ciągłej nieobecności nauczyciela i nie zrealizowania minimum                   20 % lekcji z danego przedmiotu w ciągu roku szkolnego,

b) usprawiedliwionej nieobecności ucznia wynikającej np. z dłuższej choroby, pobytu w sanatorium; trwającej ponad jeden miesiąc,

c) wystawienia oceny rocznej na podstawie tylko 1 lub 2 ocen cząstkowych                       w okresie, jeżeli uczeń uczęszczał systematycznie na zajęcia z danego przedmiotu.

2) Tryb odwoławczy:

a) uczeń lub jego rodzice, (w wyjątkowych sytuacjach wychowawca),  mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, składając podanie o zmianę rocznej oceny klasyfikacyjnej.

b) podanie wraz z uzasadnieniem (zastrzeżeniami) można złożyć od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

c) w przypadku spełnienia warunków określonych w statucie szkoły, dyrektor  powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian  wiadomości i umiejętności ucznia  oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,
d) w skład komisji, o której mowa w ppkt c wchodzą:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
e) sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,
f) z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomości i umiejętności sporządza się protokół zawierający w szczególności:
· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,

· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,

· termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności,

· imię i nazwisko ucznia, 

· zadania sprawdzające,

· ustalona ocenę klasyfikacyjną,
g) do protokołu, o którym mowa w literze f dołącza się odpowiednio prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację 
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

18. Egzamin gimnazjalny jest przeprowadzany zgodnie z zasadami zawartymi                                  w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu: w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

19. Klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych 
z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne dla tych uczniów są ocenami opisowymi. Ocena zachowania jest oceną opisową.
20. Uczniowie gimnazjum biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

21. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod.

22. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

23. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela 
i obejmuje następujące działania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych działań,
4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

24. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor gimnazjum 
w porozumieniu z radą pedagogiczną.

25. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

26. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

27. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwie ukończenia gimnazjum.

28. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia 
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

29. W przypadkach, o których mowa w ust. 27, na świadectwie ukończenia gimnazjum 
w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".
30. Uczeń kończy gimnazjum jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu. 

§ 30. 
Zasady sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów

1. Pytanie: 
1) jest nie zapowiedzianą formą sprawdzania wiadomości  z ostatnich trzech lekcji.
2. Kartkówka 

1) służy do sprawdzenia wiadomości z materiału przerobionego w trakcie trzech ostatnich lekcji,

2) jest jedyną formą sprawdzania wiadomości  z danego przedmiotu na tej lekcji,

3) ocena z kartkówki ma rangę oceny bieżącej z odpowiedzi ustnej.
3. Klasówka:

1) służy do sprawdzenia wiadomości  z więcej niż trzech lekcji,

2) jest zapowiedziana  co najmniej tydzień  wcześniej i wpisana do dziennika elektronicznego,

3) całoroczne lub okresowe badania wyników nauczania przeprowadzane przez nauczyciela są zapowiedziane i wpisane  do dziennika  co najmniej dwa tygodnie wcześniej,

4) w razie nieobecności nauczyciela należy ponownie ustalić termin z uczniami                  (bez przestrzegania tygodniowego terminu),

5) w jednym tygodniu mogą być tylko dwie klasówki (nie dotyczy klasówek poprawkowych),

6) sposób poprawienia pracy pisemnej (podkreślenia, uwagi) jest również uzasadnieniem oceny,

7) poprawiona klasówka jest zwracana uczniowi w ciągu dwóch tygodni/(termin ten może być przedłużony o czas nieobecności nauczyciela lub ucznia), po tym terminie nauczyciel nie może wpisać ocen niesatysfakcjonujących ucznia,

8) w przypadku klasówki pisanej pod koniec okresu termin powinien być tak dobrany, by uczeń znał ocenę tydzień przed klasyfikacją.

ROZDZIAŁ 8. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 31. 
Ustalenia końcowe
1. Szkoła używa pieczęci okrągłej i stempla wg urzędowego wzoru.

2. Szkoła prowadzi dokumentacje zgodną z obowiązującą instrukcją kancelaryjną                                i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

3. Szkoła przechowuje dokumentacje, która jest podstawą do wydania świadectw i ich duplikatów zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy.

5. W ramach istniejących możliwości szkoła zapewnia pomieszczenia dla działalności organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli i pracowników istniejących na terenie szkoły.

6. Szkoła zapewnia pomieszczenia dla opieki medycznej i pedagogicznej.

7. Szkoła zapewnia pomieszczenia na archiwum i szatnię.

§ 32. 
Ceremoniał szkolny

1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli narodowych i szkoły (godło państwowe, hymn narodowy, flaga narodowa, sztandar szkoły) oraz kultywowania tradycji szkoły.

2. Do ceremoniału szkoły należą:

1) Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,

2) Ślubowanie klas pierwszych,
3) Święto Szkoły.

3. Zaszczytnym wyróżnieniem ucznia jest występowanie w poczcie sztandarowym szkoły.

4. Poczet sztandarowy reprezentuje szkołę:

1) w uroczystościach szkolnych: Ślubowanie klas pierwszych i zakończenie roku szkolnego,

2) w uroczystościach gminnych podczas obchodów świąt państwowych.
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