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Publiczne Gimnazjum im. Kazimierza Wielkiego

w Słomnikach
Jeżeli chcesz znaleźć źródło musisz iść pod prąd.

Przedzieraj się, szukaj, nie ustępuj…”

Misja szkoły
Edukacja jako świadome działanie jest jedną z relacji międzyludzkich. Relacja ta jeżeli ma spełnić swoje zadanie, musi opierać się na rzeczywistym kontakcie, spełnieniu, więzi. Poczucie „bycia razem” otwiera, pozwala głębiej zrozumieć rzeczywistość, uruchamia motywację do wysiłki.

W Szkole Naszych Marzeń każdy członek społeczności szkolnej począwszy od dyrektora i nauczycieli poprzez uczniów wraz z rodzicami, aż po pracowników obsługi każdy jest OSOBĄ, człowiekiem wolnym, który świadomie wstąpił do tej społeczności i zdecydował się na jej tworzenie.

W tej szkole buduje się wartości na podstawie wartości zaczerpniętych z polskiej tradycji i kultury, oraz uczy się szacunku dla wszystkich tradycji i kultur w imię szeroko pojętej tolerancji.

Celem, do którego każdy członek społeczności zmierza jest to, aby absolwent szkoły by człowiekiem prawym, przygotowanym do godnego i mądrego życia, posiadaj cym rzetelną wiedzę.

Nauczyciele i wszyscy pracownicy szkoły pomagają młodemu człowiekowi w rozwoju intelektualnym, fizycznym i moralnym. Młodzież otoczona jest życzliwością dorosłych, dorośli szacunkiem młodzieży.
Każdy członek społeczności szkolnej jest świadomy, że wolność niesie za sobą trud odpowiedzialności za dokonywane wybory.

W szkole panuje klimat pokoju, rzetelnej pracy i życzliwości. Dialog i negocjacje są tu metodą na rozwiązywanie spraw trudnych i konfliktowych.

Wszyscy pracujemy nad tworzeniem „programu wspólnej pracy”, budujemy rzeczywistość sprzyjającą rozwojowi i uczeniu się.

Wizja szkoły
Szkoła moich marzeń to taka, w której:
1. Panuje życzliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniów i rodziców, wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu;
· W szkole organizowane są wyjazdy integracyjno – krajoznawcze dla uczniów i pracowników;
· W szkole prowadzone są zajęcia rozwijające i wyrównawcze ;

· Dorobek szkoły prezentowany jest przynajmniej jeden raz w roku w formie festynu dla rodziców;

· Apele i uroczystości przygotowywane okazjonalnie przez uczniów i nauczycieli prezentowane są na zebraniach z rodzicami;
2. Pielęgnuje tradycje szkoły, skupiając wokół nauczycieli, uczniów, rodziców, absolwentów;
· Tradycje pielęgnujemy poprzez imprezy okolicznościowe (Andrzejki, Wigilie klasowe, Walentynki…);

· Corocznie odbywa się uroczyste spotkanie opłatkowe dla wszystkich uczniów oraz dla pracowników ZSO;

· Święta i uroczystości szkolne obchodzimy z udziałem rodziców;
3. Uczy się młodzież miłości i szacunku dla historii, tradycji i kultury;

· Organizujemy wycieczki edukacyjne;

· Uroczyście obchodzimy „Dzień Patrona”;

· Uczestniczymy w obchodach świąt państwowych (3.05, 11.11 – współpracujemy z UMiG orz MGCK w Słomnikach w przygotowaniu oprawy i obchodów wspomnianych uroczystości);
· Rodzice aktywnie uczestniczą w procesie budowania systemu wartości u swoich dzieci, współpracują i wspierają nauczycieli w pracy, pomagają w rozwiązywaniu problemów szkoły;

· Kontynuujemy tradycję „Dnia otwartego dla rodziców”;

· W szkole działa „Linia zaufania” – cotygodniowe popołudniowe dyżury pedagoga i dyrektora – wysłuchujemy problemów uczniów i rodziców;

· Organizujemy warsztaty dla nauczycieli i rodziców;

· Wykorzystujemy potencjał rodziców przy organizacji uroczystości szkolnych;
4. Uczeń okazuje pomoc i życzliwość swoim rówieśnikom;
· W szkole działa pomoc koleżeńska;

· Działają grupy wsparcia – NIE JESTEŚ  SAM

· Organizujemy spotkania integrujące młodzież z terenu gminy (np. Dzien Języka Angielskiego, konkurs matematyczno – przyrodniczy”
5. Nauczyciele są sprawiedliwi i konsekwentni, cieszą się autorytetem 
u młodzieży i rodziców, życzliwym podejściem budzą ich zaufanie, wspierają uczniów w ich rozwoju, rozwijają ich zainteresowania, pomagają w rozwiązywaniu problemów, są kompetentni, podnoszą swoje umiejętności;
· Nauczyciele wsól pracują w ramach projektu z nauczycielami z terenu gminy;

· Tworzone projekty SA zgodne z zainteresowaniami uczniów;

· Działają koła rozwijające zainteresowania uczniów;

· Wszyscy znamy stosujemy się do przepisów zawartych w Statucie;
6. Nauczyciele mają zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji;
· Dyrektor wspiera rozwój nauczycieli;

· W szkole znajdują się informacje dotyczące wewnętrznego i zewnętrznego doskonalenia nauczycieli;
7. Dyrektor tworzy właściwą atmosferą pracy, jest konsekwentny w postępowaniu, potrafi sprawnie organizować pracę szkoły, wspiera nauczycieli w ich pracy, umie rozwiązywać konflikty, jest dobrym gospodarzem szkoły;
· Pokój nauczycielski jest dobrze wyposażony – nauczyciele maja możliwość odpowiednio przygotować się do zajęć edukacyjnych;
· Pokój pedagoga jest odpowiednio wyposażony – panuje w nim atmosfera sprzyjająca rozmowom indywidualnym;

· W szkole istnieje grupa wsparcia niosąca pomoc nauczycielom, którzy mają problemy z dyscypliną w klasie;

8. Zajęcia są tak prowadzone, aby wydobyć i rozwinąć talent ucznia, nauczyć go samodzielnego myślenia i wiary we własne siły;
· Nauczyciele wspólnie pracują na wizerunek szkoły;

· Znamy potrzeby i oczekiwania uczniów i rodziców;

· Zajęcia prowadzone są metodami aktywnymi;
9. Młodzież ma zapewnioną opiekę pedagoga, psychologa, logopedy, pielęgniarki szkolnej;

10. Bogato wyposażone klaso-pracownie zachęcają młodzież do zdobywania wiedzy a zajęcia sportowe zapewniają warunki do prawidłowego rozwoju fizycznego dziecka;

· Szukamy sponsorów i przyjaciół szkoły;

· Organizujemy akcje na rzecz szkoły i środowiska lokalnego.

11.  Budynek szkolny i teren szkolny objęty jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki
